
Il Nostro LAVORO ?
SICUREZZA La vostra 
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REVISIONE E AGGIORNAMENTO DELLA MODULISTICA AZIENDALE;
Aggiorniamo la modulistica aziendale, necessaria all’attestazione dell’idoneità tecnica dei lavoratori e dell’Impresa, ti sarà 
dedicata una sezione del nostro portale, disponibile per l’invio in formato digitale.

Grazie ad un team di professionisti, offriamo e supportiamo proponendo:  
Consulenza continua basata sulle tue specifiche esigenze, Monitoraggio del grado di conformità dell’azienda rispetto agli obbli-
ghi che impone il D.lgs 81/08 e Predisposizione di un piano pluriennale di adeguamento/miglioramento dettagliato e quantifica-
zione delle risorse necessarie, al fine di avere un quadro dettagliato, a lungo termine, degli interventi da porre in essere.

AGGIORNAMENTO COSTANTE;
Attraverso l’invio di email, messaggi whatsapp, post sui canali social, annunci sul sito web, comunichiamo gli aggiornamenti sulle 
nuove normative e ti proponiamo le azioni da compiere per restare al passo;

ARCHIVIAZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE SU 

SERVER WEB;

La documentazione dell’azienda sarà sempre in archivio in 

formato digitale (DVR, attestati di formazione, verbali control-

li periodici, visite mediche, UNILAV ecc) in modo da tenerla a 

disposizione in qualunque momento, sia sui nostri server che 

nella sezione a te dedicata del nostro portale.

ASSISTENZA DOCUMENTALE ORGANI ISPETTIVI;

Assistenza al datore di lavoro per rapporti con enti esterni, ispettorato, CSE, 

Committente ecc, e assistenza presso gli organi Ispettivi (DPL e ASL) per 

eventuali esigenze e/o controversie;

SERVIZIO DI “ALERT”

Al servizio di “ALERT” comunicazioni in ogni 

momento delle prossime scadenze in merito a:

Sorveglianza sanitaria, Formazione, informazione 

ed addestramento, Documentazione sulla 

sicurezza, Verifiche obbligatorie su impianti e 

macchinari (INAIL, ASS etc.), Manutenzione dei 

presidi antincendio (estintori), Revisione DPI III 

Categoria.

ASSISTENZA E CONSULENZA INCENTIVI 

ALLE IMPRESE,

Consulenza per la richiesta degli incentivi alle 

imprese, per la realizzazione di interventi in 

materia di salute e sicurezza sul lavoro in attua-

zione dell’articolo 11, comma 1 lett. a) e comma 

5 D.lgs 81/2008 s.m.i. BANDO ISI; “I FASE”

PERIZIE INFORTUNI;

Consulenza nella gestione degli infortuni, e i quasi infortuni, effettuando 

attività di supporto e assistenza al Servizio di Prevenzione e Protezione 

aziendale; compilazione della modulistica richiesta, dagli enti preposti, in 

caso di infortunio e malattia professionale;



TESSERINI DI RICONOSCIMENTO;

Elaborazione e Stampa Tesserini, a colori su 

cartoncino e porta-badge in pvc con clip
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REDAZIONE DEL DOCUMENTO DI VALUTA-
ZIONE DEL RISCHIO;
Redazione del Documento di valutazione del Rischio 
(DVR) completo di modulistica e allegati (Rumori, 
vibrazioni, stress, emergenza, chimico, ecc.)

REDAZIONE DEL PIANO OPERATIVO DI 
SICUREZZA;
Redazione del POS (Piano Operativo di Sicurez-
za) comprensiva di allegati (idoneità Tecnica 
Impresa e lavoratori).

REDAZIONE P.I.M.U.S.;
Assistenza, consulenza, redazione e aggiornamento del PIMUS (piano di montaggio, uso e smontaggio dei ponteggi). 

RELAZIONI DI CALCOLO;
Relazioni di calcoli specifici per progettazione di ponteggi metallici, quali piani di carico, altezza > di 20 mt o difformi dagli schemi 
tipo del libretto ministeriale, effetto vela, scariche atmosferiche e tutti i piani necessari per il corredo della documentazione del 
ponteggio. 
Relazione di calcolo specifica per le scariche atmosferiche per progettazione di ponteggi metallici. 

VISITE PERIODICHE IN AZIENDA 

Interventi in azienda PER VERIFICARE:

Stato di aggiornamento della documentazione obbligatoria,Formazione ed addestramento del personale – definizione delle 

esigenze di informazione, formazione, addestramento, programmazione di corsi in materia di salute e sicurezza.Collaborazione 

con il medico competente per la definizione del protocollo sanitario;Assistenza diretta in azienda in caso di visita degli Enti di 

controllo; Organizzazione e conduzione della prova di evacuazione; Organizzazione e conduzione della riunione periodica; 

Redazione di procedure ed istruzioni di sicurezza; Assistenza negli adempimenti nei confronti delle ditte appaltatrici o lavoratori 

autonomi (qualifica tecnico-professionale, DUVRI Gestione dei rapporti con i Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) e 

con i lavoratori; Redazione di verbale d’ispezione; Predisposizione del report di attività con le evidenze delle carenze riscontrate e 

la proposta delle azioni da porre in essere per la risoluzione con le relative priorità di intervento;

ASSISTENZA ALLE VERIFICHE DI 

CONFORMITA;

Assistenza alla manutenzione, di macchine e di 

attrezzature che necessitano controlli periodiche (gru, 

autogrù, ecc) richiesta omologazione, verifica periodi-

ca ecc.*;

ISCRIZIONI E GESTIONE “CIVA” INAIL;

Iscrizione e gestione piattaforma INAIL “CIVA”, 

trasmissione della dichiarazioni di conformità 

degli impianti, richieste omologazioni e 

verifiche mezzi di sollevamento;
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ATTIVAZIONE TIROCINIO;
Attivazione di Tirocinio di inserimento/reinserimen-
to al lavoro;

ATTIVAZIONE APPRENDISTATO;
Attivazione Apprendistato professionalizzante e/o 
di mestiere e relativo piano formativo individuale 
comprensivo di formazione tutor aziendale; 

IDONEITA’ TECNICA DELLE DITTE SUBAP-
PALTATRICI;
Verifica Idoneità Tecnica ditte subappaltatrici (in 
caso di ditta affidataria) consistente nella richiesta e 
controllo della documentazione necessaria, e 
trasmissione al CSE.

ALBO AMBIENTALE GESTORI AMBIENTALI;
Mantenimento e iscrizione all’albo gestori 
ambientali

ASSISTENZA CERTIFICAZIONI ISO

Il Servizio prevede l’assistenza (eventuali costi extra da 

calcolare) nel percorso di adozione di un Sistema di 

Gestione della Sicurezza conforme alla norma ISO 45001. 

Il servizio è finalizzato all’ottenimento della Certificazione 

ISO 45001 o alla redazione dei Sistemi di gestione della 

sicurezza (UNI EN ISO 45001, Linee guida UNI-INAIL). 

CONSULENZA PER OT 23;

Consulenza nella redazione del OT23 per la riduzione del tasso medio di tariffa ai sensi dell’art. 24 delle Modalità di applicazione 

delle Tariffe dei premi (approvate con decreto interministeriale 27/02/2019); Consiste nella ricerca e sistemazione della documen-

tazione richiesta per la presentazione della domanda, e successivo invio.

D.U.V.R.I.;

Redazione del Documento Unico di Valutazione dei 

Rischi Interferenti D.U.V.R.I.; 

PRIVACY;

Redigiamo quegli strumenti atti a proteggere la propria riservatezza e difendersi dai comportamenti invadenti di chi vuole violare 
la privacy della vostra azienda.

VIDEOSORVEGLIANZA
Redazione della documentazione necessaria atta all’autorizzazione per l’installazione di un sistema di videosorveglianza

GAS RADON
Obbligo a cui un esercente deve adempiere in materia di sorgenti naturali di radiazioni ionizzanti: tra questi vi è l’esecuzione del 
monitoraggio della concentrazione media annua di radon nei locali sotterranei e semisotterranei, con permanenza di persone, 
adibiti a luogo di lavoro in deroga all’articolo 65 del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81.

SPID 
Il Sistema Pubblico di Identità Digitale (SPID) è la chiave di accesso semplice, veloce e sicura ai servizi digitali delle amministrazioni 
locali e centrali. Il servizio prevede la creazione della chiave di accesso. 



FORMAZIONI FINANZIATE;

Ricerca Consulenza e Assistenza alla redazione di piani formativi, finanziabili o fondo perduto da enti pubblici e fondi bilaterali;

FORMAZIONE 4.0;
La formazione 4.0 garantisce un sistema efficace di attività formative 4.0 e sviluppare nuove competenze digitali tra i lavoratori è 
riconosciuto alle imprese un credito d’imposta potenziato fino al 70% per le piccole e al 50% per le medie. Grazie ad un team di 
professionisti ti aiutiamo ad accedere al credito.

NOMINA DI COORDINATORE DELLA SICUREZZA NEI CANTIERI

Il coordinatore della sicurezza nei cantieri è la figura incaricata dal committente o dal responsabile dei lavori per garantire il coordi-
namento tra le varie imprese impegnate nei lavori, ai fini di ridurre i rischi sul lavoro. Grazie ad un team di professionisti siamo in 
grado di ricoprire a 360° il ruolo di coordinatore in fase di progettazione ed esecuzione.

NOMINA DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

Il Datore di lavoro nomina il RSPP perché è in capo a lui l'istituzione del servizio di prevenzione e protezione e resta sempre e 
comunque responsabile della salute e sicurezza nella sua azienda o unità produttiva. Grazie ad un team di professionisti siamo in 
grado di ricoprire il ruolo di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione.

PROGETTAZIONE DI LINEE VITA

Il Progetto Linea Vita è una soluzione di prevenzione e assistenza contro il maggiore rischio a cui sono sottoposti gli addetti ai 
lavori, quello delle cadute dall'alto. Siamo in grado di progettare la linea vita che fà al caso tuo, rispettando tutti gli standard 
qualitativi che la normativa prevede, il servizio prevede oltre che alla progettazione anche la fornitura e posa in opera.
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FIRMA DIGITALE
La Firma Digitale è lo strumento che consente di firmare i documenti direttamente da PC o smartphone mantenendo lo stesso 
valore legale della tradizionale firma autografa. Il servizio prevede la digitalizzazione della tua firma su card.
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RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI PER LA SICU-

REZZA - RLS 

Corso di RLS – Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza 

e relativi aggiornamenti da 4 e 8 ore

DIRIGENTI E PREPOSTI

Corso da Dirigenti e Aggiornamento quinquennale

Formazione aggiuntiva per il preposto Aggiornamento 

quinquennale

FORMAZIONE DEI LAVORATORI DEI LAVORATORI- 

ACCORDO STATO REGIONI DEL 21/12/2011

Corso di formazione generale e  specifica per  lavoratori - 

rischio basso, rischio medio, rischio alto e relativi aggiorna-

menti, anche in modalità FAD

GESTIONE DELLE EMERGENZE E 

PRIMO SOCCORSO

Corso di Antincendio LIVELLO 1, LIVELLO 2, LIVELLO 3 e 

relativi aggiornamento

Primo soccorso Modulo B e C - 12 ore  e relativi aggiorna-

mento

Primo soccorso Modulo A - 16 ore e relativi aggiornamento

FORMAZIONE SPECIFICA E APPROFONDIMENTI PER I 

LAVORATORI 

Informazione e formazione segnaletica di cantiere - art. 164 

Addetti alla segnaletica stradale 

Preposto addetto alla segnaletica stradale 

Aggiornamento addetti e preposti alla segnaletica stradale 

Informazione e formazione per i rischi da MMC - art. 169 

informazione e formazione per i rischi da VDT - art.177 

Informazione e formazione per i rischi da agenti fisici - art. 184 

Informazione e formazione per i rischi da esposizione al rumore - art. 195 

Informazione e formazione per i rischi da sostanze pericolose 

(chimico) - art.227 

Informazione e formazione per i rischi da sostanze pericolose 

(cancerogeni e mutageni) - art. 239 

Informazione e formazione per i rischi da amianto - art. 257/258 

Informazione e formazione per i rischi da sostanze pericolose 

(biologico) - art.278 

Informazione e formazione per i rischi da atmosfere esplosive - art. 294 bis 

Informazione e formazione per i rischi da ambienti confinati - dpr n. 

177/2011 

Informazione e formazione per i rischi psicosociali (stress lavoro 

correlato) 

Addestramento lavoro in sicurezza per addetti a lavori lontano da 

centri abitati 

Addestramento e formazione per Operatori lavori in quota - utilizzo 

DPI anticaduta 3° cat.- art. 77

Addestramento e formazione per l'utilizzo DPI otoprotettori - art. 77 

Addestramento e formazione per l'utilizzo DPI maschere antipolvere - art. 77 

Aggiornamento per Operatori lavori in quota - utilizzo DPI anticadu-

ta 3° cat.- art. 77

DATORE DI LAVORO CHE SVOLGE LA FUNZIONE 

DI RSPP (ART.34) 

Corso di Responsabile del servizio di prevenzione e 

protezione (RSPP) Datore di lavoro - Rischio basso, Rischio 

medio E Rischio alto; nuovo ed aggiornamento

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer 
adipiscing elit, sed diam nonummy nibh 
euismod tincidunt ut laoreet dolore 
magna aliquam erat volutpat. Ut wisi 
enim ad minim veniam, quis nostrud 
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AREA H.A.C.C.P. (Reg. C.E. n. 852/2004)

                   

       

CORSO PER PERSONALE ALIMENTARISTA 

Il corso ha come obiettivo quello di fornire un quadro 

generale di tutti i principali rischi di contaminazione degli 

alimenti e di realizzare una formazione concreta sulle norme 

igieniche, in tal modo ogni lavoratore avrà un'alta formazio-

ne professionale per poter operare nel campo alimentare

NOTIFICA SANITARIA  

La notifica sanitaria costituisce una parte della SCIA ammini-

strativa da inviare ai SUAP contestualmente all'avvio/modifi-

ca dell'attività e deve essere redatta secondo le indicazioni 

che di seguito si riportano con l'avvertimento che, in 

mancanza del rispetto delle stesse, la SCIA sarà ritenuta 

irricevibile.

RELAZIONE TECNICA DESCRITTIVA 

La relazione tecnica descrittiva è un elaborato principale del 

progetto con cui illustrare le caratteristiche funzionali 

dell'opera e individuare le principali criticità e le soluzioni da 

adottare.

MANUALE HACCP

Il manuale HACCP è un documento redatto da un'azienda 

alimentare che si occupa di preparazione, produzione, 

confezionamento, commercio e somministrazione di 

alimenti  

TAMPONE SUPERFICIALE 

Si parla di tamponi superficiali quando ci si riferisce a test di prove 

microbiologiche che vengono utilizzate per identificare la presen-

za di eventuali batteri e virus all'interno degli ambienti lavorativi di 

aziende che si occupano del circuito alimentare.

ANALISI DEL PRODOTTO

 Il sistema HACCP prevede che ogni azienda effettua delle 

analisi sugli alimenti, per verificare i potenziali rischi

alimentari e garantire la qualità del cibo

ANALISI ACQUA

Le analisi sulle acque ad uso umano, quindi, verranno condotte 

con l'ottica di evidenziare il rispetto degli standard previsti dalla 

normativa per quanto riguarda sia parametri chimico – fisici che 

microbiologici.

ETICHETTATURA

L’etichetta alimentare è la carta d’identità dell’alimento e serve a  

conoscere  l’alimento e i suoi ingredienti.

SUPPORTO TECNICO

Assistenza e servizio per le aziende che hanno un problema 

tecnico. 
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SPECIFICHE ABILITAZIONE DEGLI OPERATORI - ART.73 

COMMA 5   – ACCORDO STATO REGIONI 

Addetti alle piattaforme di lavoro mobili elevabili 

senza stabilizzatori 

Addetti alle piattaforme di lavoro mobili elevabili con stabilizzatori 

Addetti alle piattaforme di lavoro mobili elevabili con e senza 

stabilizzatori 

Agg. Per addetti alle piattaforme di lavoro mobili elevabili senza 

stabilizzatori 

Agg. Per addetti alle piattaforme di lavoro mobili elevabili con 

stabilizzatori 

Agg. Per addetti alle piattaforme di lavoro mobili elevabili con e 

senza stabilizzatori

Addetti alla conduzione di gru per autocarro 

Agg. Per addetti alla conduzione di gru per autocarro 

Addetti alla conduzione di gru a torre con rotazione in basso 

Addetti alla conduzione di gru a torre con rotazione in alto 

Addetti alla conduzione di gru a torre con rotazione con rotazione 

in alto ed in basso 

Agg. Per addetti alla conduzione di gru a torre 

Agg. Per addetti alla conduzione di gru a torre con rotazione in 

basso con esame pratico 

Agg. Per addetti alla conduzione di gru a torre con rotazione in 

alto con esame pratico 

Addetti alla conduzione di carrelli elevatori semoventi industriali 

Addetti alla conduzione di carrelli elevatori con 

braccio telescopico 

Addetti alla conduzione di carrelli elevatori semoventi telescopici 

rotativi 

Addetti alla conduzione di carrelli elevatori - Tutte le tipologie  

Agg. Per addetti alla conduzione di carrelli elevatori 

Addetti alla conduzione di gru mobili - corso base  

Addetti alla conduzione di gru mobili modulo aggiuntivo per 

falcone telescopico o brandeggiabile 

Addetti alla conduzione di gru mobili corso base e modulo 

aggiuntivo 

Agg. Per addetti alla conduzione di gru mobili 

Addetti alla conduzione di trattori agricoli e forestali a ruote 

Addetti alla conduzione di trattori agricoli e forestali a 

cingoli 

Addetti alla conduzione di trattori agricoli e forestali a ruote 

e cingoli 

Agg. Per addetti alla conduzione di trattori agricoli e forestali 

Agg. per addetti alla conduzione di trattori agricoli e forestali 

a ruote con esame pratico 

Agg. per addetti alla conduzione di trattori agricoli e forestali 

a cingoli con esame pratico 

Agg. per addetti alla conduzione di trattori agricoli e forestali 

a ruote e a cingoli con esame pratico 

Addetti alla conduzione di Escavatore idraulico 

Addetti alla conduzione di Escavatore a fune 

Addetti alla conduzione di caricatore frontale 

Addetti alla conduzione di terne 

Addetti alla conduzione di autoribaltabili a cingoli 

Addetti alla conduzione di escavatori, caricatori e terne 

Agg. Per addetti alla conduzione di Macchine Movimento 

Terra 

Addetti alla conduzione di Pompe per calcestruzzo  

Agg. Per addetti alla conduzione di pompe per calcestruzzo



COORDINATORI DELLA SICUREZZA - ALL. XIV D. Lgs 

81/08

Corso per Coordinatori per la sicurezza nei cantieri temporanei e 

mobili e relativi aggiornamento

FORMAZIONE SPECIFICA E APPROFONDIMENTI 

PER I LAVORATORI

Qualsiasi attrezzatura (es. sega circolare, tornio , pressa, 

punzonatrice, etc.) 

Qualsiasi attrezzatura (es. minipala, miniescavatore etc.) 

FORMAZIONE SPECIALISTICA PER MANSIONI PARTICO-

LARI – ALL. XXI 

Addetti e preposti al montaggio smontaggio trasformazione 

ponteggi 

Aggiornamento Addetti e preposti al montaggio smontaggio 

trasformazione Ponteggi 

Lavoratori addetti ai sistemi di accesso a posizionamento median-

te funi (siti naturali o artificiali) 

Lavoratori addetti ai sistemi di accesso a posizionamento median-

te funi (att. lavorativa su alberi) 

Agg. Per lavoratori PREPOSTI ai sistemi di accesso a posizionamen-

to mediante funi 

Agg. Per lavoratori addetti ai sistemi di accesso a posizionamento 

mediante funi 
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